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ANEXO 1

Publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecdo Avaliagdo Curricular, nos termos do
artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 7 postos de trabalho, na categoria e carreira de
assistente técnico, na modalidade de relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP),
para 0 mapa de pessoal do ISS, |.P. — CDist de Distrital - aberto através de Aviso publicade na Bolsa de

Emprego Publico (BEP), Cédigo de Oferta OE201905/0839, de 28 de maio.

Nome Resultado
Filomena Rodrigues Pereira Azevedo Aprovado
Idalina Rodriques Perejra Magalhdes Aprovado
Maria Aurora da Rocha Martins Ribeiro Aprovado
Maria Clarisse de Azevedo Rodrigues da Silva Aprovado
Maria da Graga da Silva Malheiro Almeida Aprovado
Maria Julia da Guia Chavarria Aprovado
Maria Amelia Vieira Pereira Ribeiro do Vale Aprovado

Os candidatos aprovados serdo convocados para 0 método de selecdo Entrevista Profissional de

Seleg&o, por correio eletronico, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° e da alinea a) do artigo 10.° da

mesma Portaria.
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